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FICHE PRATIQUE

51 SOFT SKILLS DE BASE » COMPETENCES METHODOLOGIQUES » CREATIVITE

Imagination : Faculté d'illustrer, de se représenter ou d'inventer des
théories, des idées, des images, des concepts, des symboles, des
situations, etc.

MISE EN GARDE

Pour la plupart d’entre nous, les Soft Skills apprises en formation,
sur la base d’une liste de recettes a appliquer dans telle ou telle
situation, ne sont pas durablement exploitables : les mauvais
comportements reprennent treés vite le dessus, la Soft Skill ne peut
pas s’exprimer, elle est BLOQUEE par un ensemble de
comportements contre-productifs dont on ne sait pas se
débarrasser.

Suite a la découverte d’'un incroyable protocole imaginé par 2
professeurs de la Harvard Business School, une offre exclusive
permet désormais de DEBLOQUER réellement et définitivement
ses Soft Skills.

Découvrez cette offre sur Débloque-tes-soft-skills.com

Le contenu de cette fiche pratique a été généré par une Intelligence Atrtificielle pilotée par une Intelligence
Humaine - La définition de la Soft Skill est celle proposée par les équipes de Jobready.
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Comportements recommandés :

1. Stimuler son imagination en explorant différents domaines
— S’inspirer de divers secteurs et disciplines pour enrichir ses idées.
Exemple : « J’ai lu un article sur le design thinking, et je me demande comment

appliquer cette méthode a la gestion de projet. »

2. Pratiquer le brainstorming sans autocensure
— Laisser libre cours aux idées avant de les évaluer.
Exemple : « Pour innover, listons toutes les idées qui nous passent par la téte,
méme les plus folles ! »

3. Utiliser des métaphores et des analogies pour expliquer des concepts
— Relier des idées a des images ou situations connues pour les rendre plus
parlantes.
Exemple : « Imaginez que notre projet est comme une fusée : nous avons besoin

d’un bon lancement pour atteindre notre objectif. »

4. S’accorder du temps pour la réflexion et la créativité
— L’imagination ne se force pas, elle a besoin d’'un environnement propice.
Exemple : « Je vais prendre 30 minutes pour laisser mon esprit vagabonder avant

de structurer ma présentation. »

5. Expérimenter de nouvelles approches sans peur de I’échec
— Tester différentes idées sans crainte du jugement.
Exemple : « Je vais proposer un format de réunion plus interactif et voir comment
I’équipe réagit. »

6. S’appuyer sur des supports visuels pour structurer ses idées
— Les mind maps, croquis ou schémas aident a clarifier les concepts abstraits.
Exemple : « Je vais dessiner un diagramme pour représenter 'évolution de notre
projet. »
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7. S’inspirer de I’art, de la nature ou de la littérature
— Les influences extérieures enrichissent I'imagination.
Exemple : « En regardant une exposition sur le minimalisme, j’ai eu une idée pour
simplifier nos documents internes. »

8. Encourager un environnement bienveillant et propice a I'innovation
— Favoriser I'échange et 'expérimentation en groupe.
Exemple : « Chacun peut partager une idée sans crainte d’étre jugé, toutes les
propositions sont bienvenues ! »

9. Explorer des scénarios futurs en s’appuyant sur la fiction
— Imaginer différentes évolutions pour mieux anticiper.
Exemple : « Et si notre entreprise existait dans 50 ans, comment fonctionnerait-
elle ? »

10. Associer des idées apparemment éloignées pour innover
— Le croisement de concepts différents crée des idées nouvelles.
Exemple : « Comment pouvons-nous appliquer les principes de la gamification a
notre processus de recrutement ? »

Comportements a éviter :

1. Se limiter aux idées conventionnelles et refuser de sortir du cadre
— L’innovation nait souvent en dehors des sentiers battus.

Exemple : « Faisons comme d’habitude, ¢a a toujours fonctionné ainsi. »
2. Critiquer trop té6t ses propres idées ou celles des autres

— La créativité a besoin d’'un espace sans jugement immédiat.
Exemple : « Cette idée est trop farfelue, ¢a ne marchera jamais. »

© 2025, Tous droits réservés 3/5



(e

( 1 DEBLOQUE
TES SOFT SKILLS

3. Se focaliser uniquement sur la logique et ignorer I'intuition
— L’imagination fonctionne aussi grace a I'émotion et l'intuition.
Exemple : « Cette idée me semble intéressante, mais je la rejette car je ne peux
pas immédiatement la justifier rationnellement. »

4. Refuser d’explorer des domaines qui sortent de son expertise
— Les inspirations croisées enrichissent la pensée créative.
Exemple : « Je suis dans la finance, donc je n’ai rien a apprendre du design ou de

la psychologie. »

5. Se censurer par peur du jugement des autres
— L’auto-censure limite les opportunités de nouvelles idées.
Exemple : « J’ai une idée originale, mais elle est sirement trop bizarre pour étre

partagee. »

6. Ne pas documenter ou noter ses idées lorsqu’elles viennent
— Une idée oubliée est une idée perdue.
Exemple : « J'avais une super idée hier, mais je ne I'ai pas notée et maintenant je
I'ai oubliee... »

7. Ignorer les idées des autres et imposer sa propre vision
— L’échange collectif enrichit la créativité.
Exemple : « Je suis slr que mon idée est la meilleure, donc pas besoin d’écouter

les suggestions de I'équipe. »

8. Rejeter I'imagination sous prétexte qu’elle est inutile au travail
— La créativité est un moteur d’'innovation et d’amélioration.
Exemple : « Inutile d’imaginer des alternatives, concentrons-nous uniquement sur

ce qui est concret et chiffrable. »
9. Refuser d’expérimenter par peur de I’échec
— L'imagination se nourrit d’essais et d’erreurs.

Exemple : « Je ne vais pas tester cette nouvelle fagon de présenter nos réunions,
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car si ga ne marche pas, ce sera du temps perdu. »
10. Ne pas accorder d’importance aux idées abstraites ou symboliques

— Méme les concepts non immeédiatement applicables peuvent avoir une valeur.

Exemple : « Ce concept est intéressant mais trop théorique, donc il ne sert a rien. »

Faire preuve d’imagination en milieu professionnel permet d’innover, de résoudre des

problémes différemment et de proposer des idées inédites. En appliquant ces bonnes

pratiques, on favorise un climat propice a la créativité et a I'innovation ! .
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