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FICHE PRATIQUE

51 SOFT SKILLS DE BASE » COMPETENCES METHODOLOGIQUES » CREATIVITE

Esprit d’initiative : Faculté d'oser et de proposer, de saisir des
opportunités et de prendre des risques dans ses propositions et ses
actions

MISE EN GARDE

Pour la plupart d’entre nous, les Soft Skills apprises en formation,
sur la base d’une liste de recettes a appliquer dans telle ou telle
situation, ne sont pas durablement exploitables : les mauvais
comportements reprennent treés vite le dessus, la Soft Skill ne peut
pas s’exprimer, elle est BLOQUEE par un ensemble de
comportements contre-productifs dont on ne sait pas se
débarrasser.

Suite a la découverte d’'un incroyable protocole imaginé par 2
professeurs de la Harvard Business School, une offre exclusive
permet désormais de DEBLOQUER réellement et définitivement
ses Soft Skills.

Découvrez cette offre sur Débloque-tes-soft-skills.com

Le contenu de cette fiche pratique a été généré par une Intelligence Atrtificielle pilotée par une Intelligence
Humaine - La définition de la Soft Skill est celle proposée par les équipes de Jobready.
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Comportements recommandés :

1. Etre proactif et ne pas attendre qu’on demande une action
— Prendre les devants au lieu d’attendre des directives.
Exemple : « J'ai remarqué un probleme dans le processus, je propose une

ameélioration avant qu’il ne devienne critique. »

2. Proposer des idées et des solutions concrétes
— Aller au-dela du constat en suggérant des actions.
Exemple : « Au lieu de dire que la réunion est inefficace, je propose un format plus

structuré avec un ordre du jour précis. »

3. Prendre des décisions et assumer la responsabilité de ses choix
— Montrer son autonomie et sa capacité a agir.
Exemple : « Nous devons répondre rapidement a ce client, j’ai pris l'initiative de lui

envoyer une premiere proposition. »

4. Saisir les opportunités sans attendre d’avoir toutes les garanties
— Oser se lancer méme si 'on ne maitrise pas tous les paramétres.
Exemple : « Cette nouvelle technologie pourrait étre utile a notre entreprise,

testons-la a petite echelle ! »

5. Anticiper les besoins et agir en conséquence
— Voir plus loin et ne pas se limiter a I'existant.
Exemple : « Je vais préparer un plan de secours au cas ou le projet rencontre un
obstacle. »

6. Faire preuve d’audace tout en restant réaliste
— Prendre des initiatives mesurées en évaluant les risques.
Exemple : « Je propose une refonte du site web en tenant compte des délais et des

budgets disponibles. »
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7. Montrer de I'enthousiasme et de la motivation dans ses propositions
— Une attitude positive encourage I'adhésion des autres.
Exemple : « Ce nouveau projet est ambitieux, mais je suis convaincu que nous
pouvons y arriver avec une bonne organisation ! »

8. S’entourer et solliciter les bonnes personnes pour concrétiser ses idées
— L'esprit d’initiative fonctionne mieux en équipe.
Exemple : « J’ai une idée pour améliorer nos process, je vais en discuter avec les

collegues concernés pour voir comment la mettre en place. »

9. Accepter la prise de risques calculés et gérer les échecs comme des
apprentissages
— Ne pas avoir peur de se tromper et en tirer des legons.
Exemple : « Mon idée n’a pas fonctionné comme prévu, mais j’ai compris ce qui

peut étre amélioré pour la prochaine fois. »

10. Passer a I’action rapidement une fois qu’une opportunité est identifiée
— Ne pas perdre trop de temps a hésiter ou a trop analyser.
Exemple : « Un client potentiel vient de montrer de l'intérét, je prends contact

immédiatement pour ne pas rater cette opportunité. »

Comportements a éviter :

1. Attendre systématiquement des instructions avant d’agir
— Manquer d’initiative peut limiter son évolution professionnelle.
Exemple : « J’ai vu un probleme, mais je préfere attendre que mon manager me
dise quoi faire. »

2. Critiquer sans proposer de solution
— L’initiative implique d’étre constructif.
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Exemple : « Cette stratégie ne marche pas. » (sans proposer d’alternative)

3. Ne jamais sortir de sa zone de confort
— L’innovation nait de la prise de risque et de I'exploration de nouvelles voies.
Exemple : « Je fais mon travail comme d’habitude, sans chercher a améliorer quoi

que ce soit. »

4. Ne pas saisir les opportunités par peur de I’échec
— Laisser passer des occasions peut freiner la progression.
Exemple : « J'aimerais bien proposer un nouveau projet, mais j'ai peur qu’il ne soit

pas accepté. »

5. Proposer des idées irréalistes sans tenir compte du contexte
— Llinitiative doit rester pragmatique.
Exemple : « Changeons completement notre business model d’ici un mois ! » (sans
analyse de faisabilité)

6. Ne pas assumer la responsabilité de ses décisions
— Llinitiative implique aussi d’accepter les conséquences.
Exemple : « J’ai proposé cette action, mais si ga ne marche pas, ce n’est pas ma

faute. »

7. Ignorer les retours et avis des autres sur ses propositions
— L’esprit d’initiative ne signifie pas agir seul sans concertation.
Exemple : « J'ai décidé tout seul de modifier ce processus sans consulter I'équipe

concernée. »

8. Se démotiver dés qu’une idée est rejetée
— L’échec fait partie du processus d’'innovation.

Exemple : « Mon idée n’a pas été retenue, donc je ne proposerai plus rien. »

9. Hésiter trop longtemps avant de passer a I’action
— Trop réfléchir peut faire perdre de précieuses opportunités.
Exemple : « J'hésite encore a envoyer cette proposition, je vais attendre encore
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quelques semaines. »

10. Faire preuve d’un excés de prudence et ne jamais prendre de risques
— L'innovation nécessite parfois de sortir des sentiers battus.
Exemple : « Ce projet a du potentiel, mais il y a un petit risque, donc je préfere ne

pas le lancer. »

Faire preuve d’esprit d’initiative en milieu professionnel permet de se démarquer,

d’apporter de la valeur a son entreprise et de saisir des opportunités avant les autres.

Oser, proposer et agir sont les clés pour avancer et progresser ! t 4
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