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FICHE PRATIQUE 
————————  

 
JURIDIQUE  ► COMPÉTENCES PERSONNELLES ► AUTO-ÉVALUATION 

Intégrité : Faculté d’agir avec honnêteté, éthique et cohérence, en 
respectant ses valeurs et ses engagements, quelles que soient les 

circonstances 

Ce document est régulièrement mis à jour. 

Téléchargez gratuitement la dernière version sur Débloque-tes-soft-skills.com 

Le contenu de cette fiche pratique a été généré  
par une Intelligence Artificielle pilotée par une Intelligence Humaine 
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MISE EN GARDE 

Pour la plupart d’entre nous, les Soft Skills apprises en formation, 
sur la base d’une liste de recettes à appliquer dans telle ou telle 
situation, ne sont pas durablement exploitables : les mauvais 
comportements reprennent très vite le dessus, la Soft Skill ne peut 
pas s’exprimer, elle est BLOQUÉE par un ensemble de 
comportements contre-productifs dont on ne sait pas se 
débarrasser. 

Suite à la découverte d’un incroyable protocole imaginé par 2 
professeurs de la Harvard Business School, une offre exclusive 
permet désormais de DÉBLOQUER réellement et définitivement 
ses Soft Skills. 

Découvrez cette offre sur Débloque-tes-soft-skills.com

http://xn--dbloque-tes-soft-skills-bcc.com
http://xn--dbloque-tes-soft-skills-bcc.com
http://xn--dbloque-tes-soft-skills-bcc.com
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Comportements recommandés : 

1. Respecter strictement les lois et règlements en vigueur 
→ L’intégrité repose sur une application rigoureuse des textes juridiques. 
Exemple : « Je refuse de valider un contrat qui ne respecte pas les obligations 

légales même si un collègue me demande de le faire rapidement. » 

2. Garantir la confidentialité des informations sensibles  
→ Protéger les données juridiques est une question d’éthique et de 

professionnalisme. 
Exemple : « Je ne discute jamais des contentieux en cours avec des personnes 

non autorisées, même lors d’une pause déjeuner. » 

3. Donner des conseils juridiques objectifs, même s’ils ne plaisent pas  
→ Un bon juriste informe sur les risques réels sans céder à la pression. 
Exemple : « Un dirigeant souhaite signer un contrat risqué, je lui explique 

clairement les conséquences potentielles au lieu de lui dire ce qu’il veut entendre. » 

4. Refuser toute demande de manipulation ou de falsification de documents  
→ L’honnêteté est un principe fondamental du métier de juriste. 
Exemple : « Un responsable me demande de modifier une date sur un document 

juridique, je refuse catégoriquement. » 

5. Traiter tous les dossiers de manière équitable et impartiale 
→ L’intégrité implique une application juste des règles sans favoritisme. 
Exemple : « Je ne privilégie pas un fournisseur par affinité personnelle, je m’appuie 

uniquement sur les critères juridiques et commerciaux. » 

6. Informer sur les risques juridiques et les conséquences des décisions prises  
→ Une information transparente permet d’éviter des litiges. 
Exemple : « Avant de finaliser une fusion, j’informe la direction des éventuelles 

conséquences fiscales et sociales. » 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7. Signaler toute pratique illégale ou contraire à l’éthique  
→ Un juriste doit être un garant de la conformité légale et éthique. 
Exemple : « Je découvre une fraude interne et je la signale immédiatement à la 

direction et/ou aux autorités compétentes. » 

8. Respecter ses engagements et délais pour garantir une gestion juridique 
fiable  
→ La rigueur et le sérieux renforcent la crédibilité d’un service juridique. 
Exemple : « Je respecte les délais de dépôt des documents légaux pour éviter toute 

sanction ou retard préjudiciable. » 

9. Faire preuve de transparence dans les analyses et recommandations 
juridiques  
→ Un bon juriste ne cache pas les risques ou ne minimise pas les implications. 
Exemple : « Lors d’une consultation juridique, je présente clairement les avantages 

et les inconvénients de chaque option, sans biais. » 

10. Se former en continu pour garantir des conseils conformes et actualisés  
→ L’intégrité passe aussi par une veille juridique rigoureuse. 
Exemple : « J’assiste régulièrement à des formations pour m’assurer que mes 

conseils restent à jour avec la législation en vigueur. » 

Comportements à éviter : 

1. Falsifier ou modifier des documents pour contourner la loi  
→ Une telle pratique expose l’entreprise et le juriste à des sanctions graves. 
Exemple : « Je change discrètement une date sur un contrat pour le faire paraître 

valide alors qu’il ne l’est plus. » 

2. Révéler des informations confidentielles sur des affaires juridiques  
→ Une brèche dans la confidentialité peut avoir des conséquences juridiques et 
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éthiques. 
Exemple : « Je parle d’un dossier contentieux sensible à un collègue non concerné, 

mettant ainsi en péril la confidentialité du dossier. » 

3. Céder à la pression pour valider des documents non conformes  
→ Un juriste doit rester ferme face aux demandes illégales ou contraires à l’éthique. 
Exemple : « Un dirigeant insiste pour que je valide un contrat comportant des 

clauses abusives, et je le fais par peur de conflit. » 

4. Fermer les yeux sur des pratiques non conformes au sein de l’entreprise 
→ L’inaction face à une infraction est une faute en soi. 
Exemple : « Je découvre que l’entreprise ne respecte pas certaines obligations 

RGPD mais je décide de ne rien dire pour éviter de ‘faire des vagues’. » 

5. Favoriser certains collaborateurs ou partenaires par affinité personnelle 
→ L’intégrité impose une application équitable des règles. 
Exemple : « Je recommande toujours le même cabinet d’avocats car c’est un ami, 

sans comparer les offres concurrentes. » 

6. Dissimuler ou minimiser des risques juridiques pour éviter les conflits 
internes  
→ Un conseil juridique doit être honnête et exhaustif. 
Exemple : « Je ne mentionne pas un risque de litige à venir pour ne pas inquiéter la 

direction. »  

7. Accepter des cadeaux ou avantages pouvant compromettre son impartialité 
→ Un conflit d’intérêt peut nuire à la crédibilité du juriste et de l’entreprise. 
Exemple : « Un fournisseur m’offre un week-end à l’étranger en échange d’un 

traitement favorable dans la négociation d’un contrat. » 

8. Ignorer une erreur ou une omission dans un contrat au lieu de la corriger  
→ Même une petite erreur peut avoir de grandes conséquences. 
Exemple : « Je remarque une erreur dans une clause de résiliation mais je laisse 
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passer en espérant que personne ne s’en apercevra. » 

9. Utiliser ses connaissances juridiques pour manipuler ou induire en erreur  
→ L’éthique impose d’agir de manière responsable avec ses compétences. 
Exemple : « Je rédige une clause trompeuse pour avantager un client au détriment 

d’un autre contractant. » 

10. Refuser de reconnaître ses erreurs et ne pas les corriger 
→ L’intégrité implique d’assumer ses responsabilités. 
Exemple : « Je réalise que j’ai donné une information juridique erronée, mais je ne 

rectifie pas mon erreur par peur de perdre en crédibilité. » 

Conclusion

Faire preuve d’intégrité en tant que juriste, c’est garantir une application rigoureuse 
et éthique des lois, tout en protégeant l’entreprise contre les risques légaux. En 

privilégiant la transparence, la confidentialité et l’impartialité, un collaborateur juridique 

renforce la confiance de ses partenaires et de ses collègues. 🚀
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